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Kære DUBU-kontaktperson

I dette Nyt fra DUBU kan du læse om:

Aktiviteter i forbindelse med Barnets Lov
Demonstration og test af Barnets Lov i DUBU
Webinarer om Barnets Lov i DUBU

Er du vores nye indstationerede medarbejder?
Nyt kombit.dk
Ny videndelingsplatform for superbrugere på vej: Teams erstatter Yammer

Har du spørgsmål eller kommentarer til nyhedsbrevet, er du velkommen til at skrive
til dubu@kombit.dk. 

Med venlig hilsen
DUBU-teamet

https://mailchi.mp/kombit/nyt-fra-dubu-juni-1373269?e=[UNIQID]
mailto:dubu@kombit.dk


Aktiviteter i forbindelse med Barnets Lov
 

Vi er i fuld gang med forberedelserne af de ændringer, der kommer i DUBU som følge af
Barnets Lov. Ændringerne releases i DUBU den 2. januar 2024 kl. 9.00. DUBU vil ikke
være tilgængeligt mellem kl. 6.00-9.00 den 2. januar 2024, mens releasen lægges i
systemet.

Tilbage i august lavede Netcompany en demonstration af ændringerne for de kommuner,
som har været med til workshops om Barnets Lov, mens vi i starten af oktober havde
besøg af otte superbrugere, der skulle teste ændringerne. I oktober blev der så afholdt
webinar for ledere, mens vi i løbet af november afvikler webinarer for systemansvarlige og
superbrugere af DUBU.

Demonstration og test af Barnets Lov i DUBU
Claus Andreasen, socialrådgiver og projektleder for DUBU i Jammerbugt Kommune, der
både deltog i demonstrationen af Barnets Lov i DUBU og under testdagene fortæller:
 

”Jeg er meget begejstret og positivt overrasket over, at ændringerne i DUBU ikke er større. Jeg er
overbevist om, at slutbrugerne uden problemer tager ændringerne til sig, for det falder naturligt ind i flowet

og er fortsat meget intuitivt. Jeg har også deltaget på webinaret for ledere, som var meget konkret og
relevant i forhold til den fase, vi er i. Det blev afviklet af en god kombination af fagfolk. KOMBIT skal have

stor ros for deres løbende brugerinddragelse og facilitering heraf – ikke kun i forbindelse med Barnets
Lov.”

Camilla Xenia Hasselbalch-Holm, specialist i Familieafdelingen i Svendborg Kommune,
har også ro i maven over de kommende ændringer:
 

”Det var rart at få et overblik over ændringerne og få dem visualiseret – også under testdagene, hvor vi
selv kunne klikke os rundt i testmiljøet. Rent teknisk er ændringerne så små, og jeg er slet ikke bekymret
for den del. Faktisk synes jeg, at det er med til at gøre nogle arbejdsgange endnu tydeligere i forhold til,

hvad rådgiverne skal være opmærksomme på. Det har været rart med den åbne dialog mellem os
kommuner, KOMBIT og Netcompany.”

De indtryk deler Louise Ki Andersen, socialrådgiver i Viborg Kommune, også:
 

”Ændringerne giver mening, når vi får dem visualiseret på den måde, og de er i tråd med det, vi får brug
for rent teknisk. Det var rart at se, hvordan lovændringen bliver udmøntet i praksis, så vi ved, hvad vi skal
arbejde hen imod. Det fungerede også rigtig godt med den fysiske test, fordi der var så god styring og en
plan for, hvad vi skulle teste. Samtidig var der plads til fri leg, hvor vi kunne teste forskellige scenarier. Der

gik en sport i at finde fejl, og det blev taget godt imod, fordi indstillingen var, at jo flere fejl vi fandt nu, jo
bedre. Der var åbenhed og formålet var klart. Og så var det også sjovt at være sammen med

arbejdsgruppen fysisk.”

Vi vil gerne benytte lejligheden til at takke kommunerne, som deltog, for at bidrage til at
gøre systemet endnu mere relevant for kommunale brugere. Ved sådanne test ser
kommunale testere altid ting, som ikke ellers ville være fundet, og vi har nu haft mulighed
for at tilrette på baggrund af deres tilbagemeldinger.

Webinarer om Barnets Lov i DUBU
KOMBIT har i løbet af november afholdt en række webinarer omhandlede Barnets Lov i
DUBU med fokus på hhv. opfølgningsflowet og ydelsesområdet. Stort set alle DUBU-
kommuner har deltaget på et eller flere af webinarerne, hvor der i alt har været ca. 300
superbrugere og systemansvarlige tilmeldt. 

Webinarerne er blevet optaget og kan findes i informationscentret i DUBU, hvis man
ønsker at se eller gense dem. 

Vi afholder webinarer igen den 20. og 23. november 2023 – denne gang omhandlende de



KLIK-opgaver, som bliver tilgængelige i forbindelse med implementeringen af Barnets Lov i
DUBU.

Links til tilmelding til webinarerne er sendt til DUBU-superbrugere og DUBU-
systemansvarlige i en mail den 15. september 2023.
 

Er du vores nye indstationerede medarbejder?
 

DUBU søger en superbruger, der har tid og lyst til at være indstationeret i KOMBITs
DUBU-team. Som indstationeret medarbejder vil du arbejde i KOMBIT på Islands
Brygge (Halfdansgade 8, 2300 København S) ca. to dage om ugen, og de
resterende dage i din egen kommune. Perioden strækker sig ca. over et år med start
i begyndelsen af det nye år.

Mette Simonsen fra Hørsholm Kommune har været indstationeret i DUBU-teamet
siden juni 2022, men stopper ved udgangen af december 2023. KOMBIT takker for
det gode samarbejde og Mettes store indsats i forbindelse med arbejdet med
Barnets Lov. 

Hvad får du (og din kommune) ud af være indstationeret?
Opgaverne som indstationeret er mangeartede, da du vil indgå i det daglige arbejde
med DUBU. Du vil bl.a. komme til at arbejde med Barnets Lov, videreudvikling af
DUBU, samarbejde med Netcompany, ministeriet og Danmarks statistik samt være i
dialog med andre superbrugere i løbet af året.

Du vil som indstationeret medarbejder få indsigt i og indflydelse på mange forskellige
områder omkring DUBU – en indsigt du kan drage nytte af i din kommunes arbejde
med DUBU, og dermed får din kommune også et udbytte af at udlåne dig.

Vi ønsker at bringe erfaringer helt tæt på
Formålet med at have en indstationeret medarbejder i teamet, er at bringe erfaringer
fra praksis helt tæt på, når vi arbejder med videreudvikling af DUBU. Du skal derfor
kunne bidrage med erfaringer og viden fra praksis samt lovgivningen og have lyst til
at indgå i arbejdet med at forbedre løsningen.

Da vi i løbet af 2024 specielt skal have fokus på ledelsesinformation – både i og
udenfor DUBU – vil vi vægte det højt, hvis du har erfaring med opsætning af
avanceret søgning i DUBU eller anvendelse af udtræk fra DUBU til behandling i
Excel, Power BI eller andre former for rapporter. Det kan også være, at du har
erfaring med beskrivelse af de data, der skal opsættes i jeres kommunes eksterne
ledelsesinformationssystem. Du behøver ikke at have teknisk indsigt i Excel, Power
BI eller LIS-systemer, men meget gerne erfaring med at beskrive og forklare de data,
du ønsker opsat, udtrukket og behandlet.

Vil du høre mere?
Hvis du vil høre mere om jobbet, kan du kontakte DUBU-projektet på
dubu@kombit.dk. Du er også velkommen til at skrive til Mette på xmes@kombit.dk,
hvis du vil høre mere om at være at indstationeret.
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Sådan ansøger du
Hvis du er interesseret i at blive indstationeret hos os, skal du sende en motiveret
mail til dubu@kombit.dk senest den 1. december 2023.

Praktisk information
Din kommune får dækket udgifterne i udlånsperioden, og du får et særskilt personligt
tillæg efter nærmere aftale. Det er naturligvis en forudsætning, at din arbejdsplads er
indforstået med at udlåne dig.

Vi ser frem til at høre fra dig.

Nyt kombit.dk
KOMBIT har fået ny hjemmeside, og det betyder, at de af jer, der søger information
på kombit.dk, vil opleve et nyt design og en enklere struktur. Det betyder desværre
også, at der er links, som ikke længere virker.

Den overordnede DUBU-side kan nu findes via dette link.

Hjemmesiden vil ikke længere indeholde de samme informationer og dokumenter
som tidligere, da en stor del af disse fremover skal ligge på DUBUs nye
dokumentbibliotek, som kan findes her. Vi er i fuld gang med at flytte relevante
dokumenter hertil, og mens dette arbejde står på, kan tilgængeligt materiale fortsat
findes på det nuværende dokumentbibliotek, som kan findes via dette link.

Vi melder ud i et kommende nyhedsbrev og på det nuværende dokumentbibliotek,
når overførslen er gennemført og det nye dokumentbibliotek tages i brug.

Hvis du har spørgsmål eller ikke kan finde den nødvendige information, kan du altid
skrive til dubu@kombit.dk.
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Ny videndelingsplatform for superbrugere på vej: Teams
erstatter Yammer

 
Microsoft har besluttet, at eksterne Yammer-netværk (Viva Engage) skal lukkes på alle
europæiske platforme. 

Vi har tilbage i september sendt en mail til alle superbrugere, og vi vil i starten af næste
uge (uge 46) følge op på denne mail med information om, hvordan man bliver en del af det
nye samarbejdsrum på Teams. Denne information vil også blive lagt ind på det
eksisterende DUBU-Yammertnetvæk.

DUBU-netværket på Yammer vil blive lukket ned fra uge 50.

Bemærk, at ligesom det eksisterende DUBU-netværk på Yammer, vil det nye
samarbejdsrum også kun være for DUBU-superbrugere. Vi opfordrer alle superbrugere til
at blive en del af samarbejdsrummet, så I fortsat kan videndele med andre superbrugere
på tværs af kommuner, ligesom I gør på Yammer i dag.

Gem vigtige samtaler
Vi har i starten af august 2023 hentet alle filer, der ligger på det eksisterende DUBU-
Yammernetværk ned, men det er vigtigt for os at understrege, at vi ikke har mulighed for at
downloade alle samtaler herfra.

Hvis du har samtaler på Yammer, du godt vil have gemt, er det derfor vigtigt, at du selv
gemmer dem, da de ikke kommer med over i Teams.
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